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1. Dispozitii generale

1.1. Prezentul Regulament stabileste statutul, modul de organizare a activitatii, atributiile Comisiei de
formare profesionald (in continuare Comisie) precum si modul de functionare si de examinare a cazurilor
privind incalcarile admise de administratorii autorizati.

1.2. Comisia este o structura colegiala, face parte din organele de conducere ale Uniunii Administratorilor
Autorizatia (in continuare Uniune), fara personalitate juridica, independenta in exercitarea atributiilor ce ii
revin, care coordoneaza si supravegheaza aplicarea normelor prevazute in Codul deontologic al
administratorilor autorizati.

1.3. Comisia este creatd In vederea asigurarii respectarii de catre toti membrii Uniunii a normelor etice
profesionale si 1si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii cu privire la administratorii
autorizati nr. 161 din 18.07.2014, statutului Uniunii, Codului deontologic si a prezentului Regulament.
1.4. Organizarea si supravegherea formarii profesionale continue a administratorilor autorizati este
asigurata de Comisie, in limitele prevazute de lege.

1.5. Responsabilitatea pentru formarea profesionala continua a administratorilor autorizati revine fiecarui
administrator, prin pregatire teoretica si practica individuala.

2. Structura si componenta Comisiei.
Mandatul de membru al Comisiei

2.1. Structura si componenta Comisiei este reglementatda de Legea cu privire la administratorii autorizati si
Statutul Uniunii. Membrii Comisiei sunt alesi de catre Congresul Uniunii prin vot secret, in modul stabilit
de Statut.

2.2. Comisia este compusa din 5 membri cu drept de vot si 3 membri supleanti, alesi dintre administratorii
cu o vechime in profesie de cel putin 3 ani, pe un termen de 5 ani.

2.3. Un membru al Comisiei nu poate detine alte functii in organele Uniunii si nu poate fi desemnat membru
al Comisiei de autorizare si disciplina de pe lingd Ministerul Justitiei.

2.4. Mandatul de membru al Comisiei inceteaza in caz de:

a) expirare a termenului;

b) revocare a mandatului de catre organul care 1-a desemnat, dacdi membru Comisiei nu a participat
nemotivat la 3 sedinte consecutive sau la 5 sedinte pe parcursul unui an calendaristic;

¢) renuntare benevola la calitatea de membru;

d) incetare a calitatii de administrator autorizat;

e) deces.

2.5. In cazul incetarii mandatului de membru al Comisiei, pina la alegerea de citre Congres a unui nou
membru permanent, locul acestuia este preluat de membru supleant.
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2.6. Desemnarea membrului supleant al Comisiei in locul vacant, se efectueaza cu cel putin 3 zile pina la
sedinta Comisiei, prin decizia presedintelui Comisiei. Membrului supleant i se va pune la dispozitie toate
materialele aferente ordinei de zi la care urmeaza sa participe.
2.7. Cu cel putin 2 luni inainte de expirarea mandatului membrilor Comisiei, Congresul Uniunii va asigura
desemnarea noilor membri, inclusiv celor supleanti.
2.8. Participarea membrului comisiei la examinarea intrebarilor incluse n ordinea de zi este interzisd in
urmatoarele cazuri:

a) La examinarea Intrebarilor ce tin de sanctionarea sau stimularea membrului comisiei sau a rudelor de
gradul unu si doi, sotului (sotiei) acestuia.

b) Existenta unei tangente directe a membrului comisiei cu cauza ce constituie obiect al examinarii de
catre Comisie.
zi, pe motivele stipulate la p. 2.8 al prezentului Regulament, precum si in cazul aflarii in concediu medical
sau de odihnd a membrului Comisiei, Presedintele Comisiei va desemna un membru supleant ce va inlocui
membrului permanent la sedinta Comisiei. Dispozitiile p. 2.6 se aplicad in mod corespunzator. Modificarea
componentei Comisiei pentru examinarea cererilor de recuzare, conform p. 5.20 poate avea loc 1n aceiasi
zi.
2.10. Daca unul dintre membrii Comisiei nu poate fi prezent la sedinta, el va anunta presedintele Comisiei
cu cel putin 3 zile pina la data desfasurarii sedintei.
de zi pe motivele stipulate la p. 2.8 al prezentului Regulament, precum si in cazul aflarii in concediu medical
sau de odihna, membrul supleant al comisiei va fi desemnat cu votul majoritdtii membrilor comisiei. Cu
votul majoritatii membrilor va fi desemnat si Presedintele sedintei la care nu este prezent Presedintele
Comisiei.
2.12. In cazul neinformarii in termenul indicat la p. 2.10 despre imposibilitatea participarii la sedinta,
sedinta Comisiei se va desfasura in mod obisnuit daca va fi deliberativa.
2.13. Membrii Comisiei de formare profesionala sint obligati sa nu divulge informatiile la care au avut
acces 1n activitatea lor.

3. Atributiile Comisiei si a membrilor acesteia

3.1. Comisia indeplineste urmatoarele atributii:
a) elaboreaza regulamentul privind organizarea formarii profesionale pentru admitere in profesia de
administrator si 1l propune Ministerului Justitiei pentru aprobare;

b) elaboreaza regulamentul comisiei de formare profesionald, normele privind procedura disciplinara si
le propune Congresului Uniunii pentru aprobare;

C) exercita atributiile prevazute de regulamentul privind organizarea formarii profesionale pentru
admitere 1n profesia de administrator.

d) elaboreaza teste privind admiterea candidatilor la programul de formare profesionala;

e) aproba listele candidatilor pentru admiterea la programul de formare profesionald, tine listele
administratorilor stagiari si a administratorilor indrumatort;

f) asigura repartizarea candidatilor admisi la programul de formare profesionala pe posturi pentru
efectuarea stagiului profesional;

g) numeste indrumatori pentru administratorii stagiari;

h) aprobd modelul contractului de stagiu incheiat intre administratorul stagiar si administratorul
indrumator;



i) examineaza rapoartele elaborate de administratorii stagiari, aprobate de administratorul indrumator
si recomanda Comisiei de autorizare si disciplind de a fi admis la sustinerea examenului de calificare
in profesia de administrator;

J) elaboreaza programa pentru instruirea teoretica initiala a administratorilor si o propune spre aprobare
Ministerului Justitiei si Ministerului Economiei;

k) recomanda candidatilor admisi la programul de formare profesionald institutiile superioare pentru a
trece instruirea teoretica initiala;

) elaboreaza si propune Comisiei de autorizare si disciplind probele orale si scrise cu caracter teoretic si practic
pentru examenul de calificare in profesia de administrator;

m)organizeaza cursuri de formare profesionala continud a administratorilor autorizati, duce evidenta
orelor urmate de catre administratorii autorizati;

n) examineaza rapoartele privind instruirea efectuata prezentata de catre administratorii autorizati;

0) participa la controalele activitatii profesionale a administratorilor efectuate de catre delegatii
imputerniciti ai Ministerului Justitiei;

p) elaboreaza si propune autoritatii publice competente, aprobarea Regulamentului privind modul de
efectuare a controlului activitatii profesionale a administratorului autorizat;

q) abrogat

r) se expune asupra procedurilor disciplinare initiate de Comisia de autorizare si disciplina, eliberind la
cerere avizuri corespunzatoare;

S) inainteaza cereri privind suspendarea activitatii administratorului autorizat in conditiile Legii cu
privire la administratorii autorizati,

t) abrogat;

u) abrogat;

v) abrogat.

w) Constata intrunirea conditiilor corespunzatoare si propune Consiliului Uniunii acordarea stimularilor
membrilor Uniunii pentru merite deosebite in activitatea desfasuratd ce contribuie la cresterea
prestigiului profesiei de administrator.

X) transmite materialele si concluziile sale Comisiei de autorizare si disciplind in cazul constatarii
incdlcarilor pasibile de raspundere disciplinara ce tin de competenta acesteia;

y) verifica respectarea de catre membrii Uniunii a principiilor fundamentale de etica profesionala,
conform Codului deontologic al Uniunii;

z) constata existenfa conflictului de interese si atentionecaza administratorul despre necesitatea
conformarii In termenul stabilit de Comisie;

aa) propune si promoveaza eventualele modificari si completari la Codul deontologic al
administratorilor autorizati;

bb) urmareste respectarea Codului Deontologic al administratorilor autorizati si intocmeste recomandari
privind aplicarea normelor lui;

cc) Intreprinde masuri in vederea combaterii actiunilor denigratoare si calomnioase indreptate atit fata
de administratorii autorizati cit si fata de Uniune ca institutie;

dd) exercita alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, Statutul Uniunii, Codul deontologic al
administratorului autorizat, prezentul Regulament si hotararilor Congresului Uniunii.

3.2. Ca urmare a examinarii cazului de incdlcare a normelor eticei profesionale, Comisia de formare
profesionald emite o decizie motivatd prin care constatd sau nu incdlcarea normelor eticei profesionale in
actiunile sau inactiunile administratorului si aplicd una din sanctiunile prevazute de Statutul Uniunii sau
Codul Deontologic.

4. Functionarea Comisiei

4.1. Comisia se convoaca in sedinta de catre presedintele ei, din initiativa proprie sau la cererea a cel putin
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4.2. Comisia se Intruneste in sedinte in dependentd de intrebarile aparute pentru examinare de cite ori este
necesar.

4.3. Comisia se convoaca in sedinte in cel mult 30 zile de la depunerea unei sesizari privind incalcarea
normelor eticei profesionale, conform p. 4.1.

4.4. Sedintele Comisiei sunt deliberative, daca la ele participa majoritatea membrilor alesi.

4.5. Deciziile Comisiei, aprobarea rapoartelor pe caz, eliberarea avizurilor si a propunerilor de sanctionare,
adoptarea altor hotariri ce tin de competenta Comisiei se iau cu majoritatea simpla de voturi, prin vot
deschis. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.

4.6. Membrii Comisiei care se gasesc in conflict de interese nu participa la examinarea cazului si la vot.
4.7. Comisia de formare profesionale i-si alege presedintele din rindul membrilor alesi de Congres.

4.8. Secretarul fiecdrei sedinte a Comisiei este desemnat un membru al Comisiei la fiecare sedinta prin
votul majoritatii membrilor prezenti.

4.9. Presedintele Comisiei:

a) asigurd conducerea operativa a Comisiei;

b) asigura partea organizatorica a desfasurarii activitatii Comisiei;

¢) convoaca si prezideaza sedintele Comisiei,

d) numeste membrul raportor pentru studierea sesizarii parvenite, acumularea informatiilor, explicatiilor si
pregdtirea catre Comisie a raportului pe caz;

e) asigura publicarea si punerea in executare a hotdririlor Comisiei si informeaza membrii acesteia CU
privire la executarea ei;

f) are responsabilitatea arhivei Comisiei si asigurd pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele solutionate
sau 1n curs de solutionare;

g) distribuie sarcini individualizate membrilor Comisiei;

h) reprezintd Comisia in relatia cu celelalte organe de conducere ale Uniunii.

4.10. Comisia pastreaza dosarele examinate pe o duratd de 3 ani, Intr-un spatiu adecvat, pus la dispozitia
acesteia de catre Uniune.

4.11. La alegerea unei noi componente a Comisiei de Formare Profesionald, Comisia care isi inceteaza
mandatul asigura predarea tuturor documentelor presedintelui noii Comisii.

4.12. Acoperirea cheltuielilor necesare pentru asigurarea functiondrii Comisiei se realizeaza din fondurile
Uniunii, la propunerea presedintelui Comisiei.

4.13. Cheltuielile necesare pentru asigurarea functionarii Comisiei se compun din:

a) Cheltuieli necesare pentru asigurarea spatiului necesar activitatii Comisiei.

b) Cheltuieli necesare pentru asigurarea spatiului de arhivare a dosarelor solutionate.

c¢) Cheltuieli pentru asigurarea desfasurarii normale a activitdtii de investigare si examinare a sesizarilor
(cheltuieli de birotica, cancelarie, cheltuieli postale, convorbiri telefonice, transport, etc.);

d) resursele necesare remunerarii membrilor Comisiei.

5. Examinarea sesizarilor
Abrogat

6. Raspunderea disciplinara a administratorilor autorizati

Abrogat

7. Admiterea in profesia de administrator autorizat

7.1. Admiterea in profesia de administrator autorizat este organizatd de Comisia de Formare Profesionala,
in conformitate cu Legea cu privire la administratorii autorizati, Statutului Uniunii, prezentului
Regulament, Regulamentul privind organizarea formarii profesionale pentru admiterea in profesia de
administrator.



7.2. In profesia de administrator poate fi admisa persoana fizica cu capacitatea de exercitiu deplini, care
indeplineste urmatoarele criterii:
a) este cetatean al Republicii Moldova;
b) este licentiatd in drept, in stiinte economice sau in stiinte tehnice si are o experientd profesionala in
unul din domeniile respective de cel putin 3 ani;
¢) poseda limba de stat;
d) are o reputatie ireprosabila;
e) nu are antecedente penale.
7.3. Persoanele ce intrunesc conditiile stipulate la p. 7.2 al prezentului regulament si doresc sa accede in
profesia de administrator urmeaza sa depuna o cerere scrisa catre Comisia de Formare Profesionala cu
anexarea urmatoarelor acte:
a) Copia autentificata a buletinului de identitate.
b) Copia autentificatd a diplomei ce atesta studiile superioare detinute de candidat.
c¢) Copia autentificatd a carnetului de munca.
d) Caracteristica de la ultimul loc de munca.
e) Cazier judiciar (in original).
f) dovada achitérii taxei de inscriere in lista candidatilor pentru admitere la programul de formare
profesionala.
Comisia este In drept de a solicita candidatului pentru admiterea in profesia de administrator si alte acte in
vederea confirmarii intrunirii conditiilor stipulate la p. 7.2.
7.4. Cererea de accedere 1n profesia de administrator si actele anexate se examineazd de catre Comisie In
termen de 30 zile, iar In rezultat se pronunta prin decizie fie asupra inscrierii persoanei in lista candidatilor
pentru admitere la programul de formare profesionala, fie asupra respingerii cererii, in cazul neintrunirii
conditiilor stipulate la p. 7.2.
7.5. Persoanele inscrise in lista candidatilor pentru admitere la programul de formare profesionala, urmeaza
sd sustind testarea organizatd de Comisie si desfasuratd in conformitate cu Regulamentul privind
organizarea formarii profesionale pentru admiterea In profesia de administrator, aprobat de Ministerul
Justitiei.
7.6. Persoanele ce au sustinut testul specificat la p. 7.5, sint admisi in temeiul deciziei Comisiei la programul
de formare profesionald, care constd din instruirea teoretica initiala si stagiul profesional.
7.7. Durata programului de formare profesionala este de 12 luni si se finalizeaza cu examenul de calificare
in profesia de administrator sustinut in fata Comisiei de Autorizare si Disciplina.
7.8. Candidatul admis la programul de formare profesionala are statut de administrator stagiar.
7.9. Instruirea teoreticd initiald pentru admiterea in profesia de administrator se efectueaza in cadrul
Institutului National al Justitiei sau 1n institutiile superioare de Invatamint care oferd instruire in domeniul
dreptului sau al stiintelor economice in baza programei aprobate de Ministerul Justitiei de comun acord cu
Ministerul Economiei.
7.10. Stagiul profesional constd in activitatile practice exercitate de catre administratorul stagiar sub
conducerea unui administrator indrumator in conformitate cu Regulamentul privind organizarea formarii
profesionale pentru admiterea in profesia de administrator. Repartizarea administratorilor stagiari pentru
efectuarea stagiului profesional si desemnarea administratorului Indrumator pentru fiecare stagiar se
efectueaza prin decizia Comisiei.
7.11. Desfasurarea stagiului are loc in baza unui contract de stagiu incheiat Intre administratorul indrumator
si administratorul stagiar, aprobat de citre Comisie. Incheierea contractului are loc doar dupi achitarea de
catre administratorul stagiar a taxei pentru efectuarea stagiului, stabilita de Consiliul Uniunii.
Administratorul indrumator este obligat sa prezinte Comisiei in termen de 10 zile de la incheiere, copia
autentificata a contractului incheiat cu administratorul stagiar.
7.12. Pe parcursul exercitarii stagiului, administratorul indrumator urmeaza sa informeze Comisia despre
incdlcarile sau nerespectarea contractului de stagiu de catre administratorul stagiar. La finalizarea stagiului
administratorul indrumator prezintda Comisiei copia autentificatd a raportului elaborat de administratorul
stagiar si aprobat de administratorul indrumitor. In baza rapoartelor prezentate Comisia prezinti
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recomandarile sale Comisiei de Autorizare si Disciplina privind admiterea la sustinerea examenului de
calificare a administratorului stagiar.

8. Formarea profesionala continua a administratorilor autorizati

8.1. Formarea profesionalda continua a administratorilor autorizati asigurd cresterea permanentd a
profesionalismului administratorilor autorizati si adaptarea la noile relatii sociale sau raporturi juridice,
precum si informarea membrilor Uniunii asupra tuturor modificarilor ce apar atit in legislatie referitor la
reglementarea activitatii administratorilor, la procedurile de insolvabilitate, cit si In practica judiciara
referitor la aplicarea corecta si uniforma a prevederilor legale.

8.2. Formarea profesionald continud va pune accentul pe domeniile prioritare stabilite prin programa
aprobatd de Comisie, pe dobindirea unor tehnici si abilitdfi economice, tehnice, juridice, precum si pe
caracterul practic al temelor studiate.

8.3. Formarea profesionald continua trebuie sa tind seama de dinamica procesului legislativ si consta, in
principal, in cunoasterea si aprofundarea legislatiei interne, a jurisprudentei instantelor judecatoresti si a
Curtii Constitutionale, a jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului si a normelor deontologice
ale profesiei de administrator autorizat.

8.4. Comisia organizeaza cursurile de formare profesionald continud fie prin angajarea expertilor in
domeniile stabilite de program, fie prin prezentarea tezelor de catre membrii Uniunii, fie prin contractarea
institutiilor de invatamint pentru petrecerea cursurilor corespunzatoare.

8.5. Cheltuielile ce tin de desfasurarea cursurilor de instruire continua a administratorilor autorizati vor fi
suportate de catre membrii Uniunii, conform devizelor de cheltuieli aprobate de Consiliul Uniunii.

8.6. Administratorul este obligat sa urmeze cursuri de formare profesionala continua de cel putin 30 de ore
anual in modul stabilit de Comisia de formare profesionald si sa prezinte acesteia un raport privind instruirea
efectuati. In caz de neindeplinire a cerintei de formare profesionald continui, Comisia de formare
profesionald va propune Ministrului Justitiei suspendarea activitatii profesionale a administratorului
conform art. 38 al Legii cu privire la administratorii autorizati.

8.7. La sfirsitul fiecdrui curs de formare profesionald continua si dupa achitarea costului cursului frecventat,
participantii primesc un certificat de modelul aprobat de Consiliul Uniunii.

9. Dispozitii finale

9.1. Prezentul Regulament intra in vigoare din momentul aprobarii lui de catre Congresul Uniunii.

9.2. Completarile si modificarile, operate in prezentul Regulament, precum si aprobarea Regulamentului in
redactie noud intrd in vigoare din ziua aprobarii lor la Congresul Uniunii. In caz de necesitate Consiliul
prezinta Congresului Uniunii propunerile de modificare a Regulamentului.

9.3.In cazul daca unele dispozitii ale prezentului Regulament ulterior vor fi recunoscute nule, atunci
Regulamentul propriu-zis ramine valabil in rest.



